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VIRTUELLE BERUFSORIENTIERUNG IN ULM:  

MIT COACHING4FUTURE TECHNOLOGIEN UND BERUFE FÜR MORGEN ERLEBEN 

 

Wie sehen die Städte der Zukunft aus? Warum hilft ein Zufallsprodukt beim Reinigen der 

Meere? Was können moderne Prothesen und wer baut sie? Antworten gibt das Programm 

COACHING4FUTURE. Am Dienstag, 27. April 2021, informieren zwei Tech-Coaches am 

Humboldt-Gymnasium in Ulm über Berufe, Ausbildungswege und Studienmöglichkeiten in 

den MINT-Disziplinen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik. Unter dem 

Motto „Login4Future – Berufsorientierung digital“ nehmen die Coaches die Jugendlichen 

in Online-Workshops mit in die Welt der Zukunftstechnologien. Gemeinsam mit den MINT-

Experten finden die Schülerinnen und Schüler heraus, wie kreativ und vielseitig technische 

Berufe sind. 

 

Ulm – Ob Fachkräfte für Robotik und Informatik, Expertinnen für Elektromobilität oder 

Ingenieure für Umwelttechnik – in technischen und naturwissenschaftlichen Berufen können 

Jugendliche an der Lösung vieler Probleme von heute mitarbeiten und die Welt von morgen 

gestalten. Durch die Digitalisierung haben vor allem IT-Fachkräfte glänzende Aussichten. Mit 

dem Programm COACHING4FUTURE wollen die Baden-Württemberg Stiftung, der 

Arbeitgeberverband SÜDWESTMETALL und die Regionaldirektion Baden-Württemberg der 

Bundesagentur für Arbeit Jugendliche über MINT-Berufe informieren und sie für eine 

naturwissenschaftlich-technische Ausbildung oder ein entsprechendes Studium begeistern.  

 

„Seit 2008 unterstützen wir die Schulen mit COACHING4FUTURE in der Studien- und 

Berufsorientierung“, erklärt Christoph Dahl, Geschäftsführer der Baden-Württemberg Stiftung. 

„Mit den für den Distanzunterricht entwickelten Online-Formaten sind wir auch präsent, wenn 

Veranstaltungen vor Ort nicht möglich sind.“ Stefan Küpper, Geschäftsführer Politik, Bildung und 

Arbeitsmarkt des Arbeitgeberverbands SÜDWESTMETALL: „Gerade die Corona-Pandemie hat 

gezeigt, wie wichtig MINT-Berufe sind. Umso entscheidender ist es, Berufsorientierung konti-

nuierlich und auf möglichst vielen Kanälen anzubieten." 

 

MINT-Berufe digital entdecken 

In den Online-Workshops von COACHING4FUTURE ist Interaktion gefragt. Mit Umfragen und 

Quizelementen beziehen die Coaches Jasmin Friedrich und Christoph Bittmann die Jugendlichen 

mit ein. Im Chat können die Schülerinnen und Schüler Fragen stellen und auch die Lehrkräfte 

können in das Geschehen eingreifen. Spannende Videoclips lockern den Online-Workshop auf 

und geben Einblick in Hightech-Lösungen und Zukunftstechnologien, mit denen drängende 

Probleme der Menschheit gelöst werden könnten. Immer mit dabei: Die Vorstellung von MINT-

Berufen, in denen man die Lösungen mitgestalten kann. Langweilig und nerdig war gestern – die 

Coaches führen den Schülerinnen und Schülern der elften Klasse vor Augen, wie kreativ, team-

orientiert und abwechslungsreich diese Berufe sind. Informationen zu Ausbildungsmöglichkeiten 



  

21. April 2021 

Seite 2 / 4 

und Studiengängen ergänzen das Angebot. Um welche Themen es in den Online-Workshops 

geht, bestimmen die Jugendlichen selbst. Sie entscheiden, ob sie lieber Menschen helfen und die 

Welt retten oder Lifestyle leben und Mobilität erfahren wollen. Wohnen sowie Maschinen und 

Roboter ergänzen die Auswahl.  

 

Online-Workshops und Hygienekonzept für mehr Flexibilität 

Das Angebot „Login4Future – Berufsorientierung digital, die Online-Workshops von 

COACHING4FUTURE“ ist für die Schulen kostenfrei. Interessierte Lehrkräfte können alle 

Angebote des Programms über www.coaching4future.de anfragen. In Zeiten von Corona 

bietet COACHING4FUTURE zudem ein mehrstufiges Hygienekonzept an, das – je nach 

Infektionsgeschehen vor Ort – bis zu den reinen Online-Workshops reicht. 

 

EINLADUNG AN DIE REDAKTION 

Zur Teilnahme an den Online-Workshops von COACHING4FUTURE sind Redakteurinnen 

und Redakteure herzlich eingeladen. Gerne stehen Ihnen die Coaches Jasmin Friedrich 

(M.Sc. Molekulare und Zelluläre Biologie) und Christoph Bittmann (M. Sc. Architecture) für 

Fragen zur Verfügung. Bitte beachten Sie, dass es sich um geschlossene Veranstaltungen 

handelt, zu denen Sie sich beim unten genannten Pressekontakt voranmelden müssen. 

Gerne schicken wir Ihnen den Teilnahmelink dann zu oder erstellen Ihnen bei Bedarf einen 

Nachbericht. 

 

Die Termine im Überblick: 

Dienstag, 27. April 2021 

Online-Workshop: 9.35 – 11.05 Uhr, 11.25 – 12.55 Uhr 

 

Weitere Informationen zu COACHING4FUTURE und druckfähiges Bildmaterial zum Down-

load finden Sie auf unserer Website unter: www.coaching4future.de/news-presse  

 
Besuchen Sie uns auch auf:  

www.facebook.com/COACHING4FUTURE 

www.twitter.com/expedition_digi  

www.youtube.com/user/COACHING4FUTURE 

 

Das Programm COACHING4FUTURE 
Mit COACHING4FUTURE setzt sich die Baden-Württemberg Stiftung gemeinsam mit dem 

Arbeitgeberverband SÜDWESTMETALL und in Kooperation mit der Regionaldirektion Baden-

Württemberg der Bundesagentur für Arbeit für qualifizierten Fachkräfte-Nachwuchs in den MINT-

Disziplinen ein. Das kostenfreie Programm informiert jährlich über 35.000 Schülerinnen und Schüler 

über Ausbildungsberufe, Studiengänge und Karrierewege in diesem Bereich. Seit 2008 zeigen 

Coaching-Teams aus zwei Jungakademikern an baden-württembergischen Gymnasien, Real-, 

http://www.coaching4future.de/
http://www.coaching4future.de/news-presse
http://www.facebook.com/COACHING4FUTURE
http://www.twitter.com/expedition_digi
http://www.youtube.com/user/COACHING4FUTURE
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Werkreal- und Gemeinschaftsschulen, auf Messen oder bei Berufsinformationstagen, welche 

vielseitigen Berufsbilder sich hinter technischen Innovationen verbergen. Das Ausstellungsfahrzeug 

DISCOVER INDUSTRY zeigt seit 2015, welche Aufgaben Ingenieurinnen und Ingenieure in der 

Industrie meistern und wie viel Mathematik und Physik in unseren Alltagsprodukten stecken. Die mobile 

Digitalisierungswelt expedition d informiert seit 2019 darüber, wie die Digitalisierung die Berufswelt 

verändert und wie junge Menschen daran mitarbeiten können. Auf der Plattform www.expedition.digital 

können User das Expeditionsmobil in 360° erleben. Berufstätige zeigen ebenfalls in 360°, wie die 

Digitalisierung ihren Beruf heute schon verändert hat. Lehrkräfte finden passende Lehr- und 

Lernmaterialien zum Download. Auch für das Gesamtprogramm COACHING4FUTURE gibt es Lehr- 

und Lernmaterialien zur berufsorientierenden Bildung: [Berufsorientierung]MINT. 14 Arbeitspakete 

können unter www.coaching4future.de heruntergeladen und individuell im berufsorientierenden und 

fachkundlichen Unterricht eingesetzt werden. Das Portal bietet außerdem weiterführende Informationen 

rund um MINT-Ausbildung und -Studium sowie einen MINT-Karrierenavigator. 

 

Die Baden-Württemberg Stiftung 

Die Baden-Württemberg Stiftung setzt sich für ein lebendiges und lebenswertes Baden-Württemberg 

ein. Sie ebnet den Weg für Spitzenforschung, vielfältige Bildungsmaßnahmen und den verantwortungs-

bewussten Umgang mit unseren Mitmenschen. Die Baden-Württemberg Stiftung ist eine der großen 

operativen Stiftungen in Deutschland. Sie ist die einzige, die ausschließlich und überparteilich in die 

Zukunft Baden-Württembergs investiert – und damit in die Zukunft seiner Bürgerinnen und Bürger. Mehr 

Informationen unter: www.bwstiftung.de 

 

SÜDWESTMETALL 

Der Arbeitgeberverband SÜDWESTMETALL ist der starke Partner für die Metall- und Elektroindustrie 

(M+E) in Baden-Württemberg. Er ist die Klammer der etwa 900 tarifgebundenen Betriebe mit ihren mehr 

als 500.000 Mitarbeitern – dies sind knapp 60 Prozent aller M+E-Beschäftigten im Südwesten. Bildung 

ist eine der wichtigsten Säulen der Verbandspolitik zur Fachkräftesicherung und dem Erhalt der 

Wettbewerbsfähigkeit der M+E-Industrie. SÜDWESTMETALL engagiert sich deshalb für die Stärkung 

der MINT-Bildung mit einer Fülle von Projekten in den Bereichen Kindergarten, Schule, Hochschule und 

Lehrkräftefortbildung. Mehr Informationen unter: www.suedwestmetall.de und www.suedwestmetall-

macht-bildung.de 
 

Bundesagentur für Arbeit 

Die Bundesagentur für Arbeit (BA) erfüllt für Bürgerinnen und Bürger sowie für Unternehmen und 

Institutionen umfassende Dienstleistungsaufgaben für den Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Zur 

Erfüllung dieser Dienstleistungsaufgaben steht bundesweit ein flächendeckendes Netz von 

Arbeitsagenturen und Geschäftsstellen zur Verfügung. Zu den wesentlichen Aufgaben der 

Bundesagentur für Arbeit gehören unter anderem die Berufsorientierung, die Berufsberatung sowie die 

Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen. Mehr Informationen unter: www.arbeitsagentur.de 

 

Zugunsten einer besseren Verständlichkeit wird in diesem Dokument teilweise auf die weibliche bzw. männliche Sprachform verzichtet 

oder eine geschlechtsneutrale Formulierung gewählt. Die Unterschiede in der Lebenswirklichkeit von Frauen und Männern sind 

http://www.expedition.digital/
http://www.coaching4future.de/
http://www.bwstiftung.de/
http://www.suedwestmetall.de/
http://www.suedwestmetall-macht-bildung.de/
http://www.suedwestmetall-macht-bildung.de/
http://www.arbeitsagentur.de/
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jedoch durchgängig berücksichtigt. Im Sinne der Gender Mainstreaming-Strategie der Bundesregierung vertritt die Baden-

Württemberg Stiftung ausdrücklich eine Politik der gleichstellungssensiblen Informationsvermittlung. 

Medienkontakt 

Projektagentur 

FLAD & FLAD Communication GmbH 

i.A. der Baden-Württemberg Stiftung gGmbH 

Verena Küstner 

Thomas-Flad-Weg 1, 90562 Heroldsberg 

 

Tel +49 (0) 9126 275-231 

Fax +49 (0) 126 275-275 

kuestner@coaching4future.de  

www.coaching4future.de 

www.expedition.digital 

mailto:kuestner@coaching4future.de
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